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Institui Comissao de Etica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV , no uso das atribuicbes legais e
regimentais;

Considerando o cumprimento da missao institucional do
RBPREV que é assegurar os direitos previdenciarios aos servidores
efetivos e seus dependentes, mediante gestao participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade social;

Considerando o cumprimento do disposto no art. 11, do
Decreto Municipal n® 455, de 27 de abril de 2018, que trata da Comissao
de Etica, composta por 3 (trés) membros indicados por representante do
RBPREV, do Conselho Fiscal e Conselho de Administracao;

Considerando a deliberagdo do Conselho Fiscal, que elegeu
o nome de Conselheiro para compor a Comissao de Etica;

Considerando a deliberagédo do Conselho de Administragéo,
qgue elegeu o nome de Conselheiro para compor a Comissao de Etica.

Considerando a indicagdo do Diretor-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, que elegeu o nome de
Conselheiro para compor a Comisséo de Etica:

RESOLVE:

Art. 12 Instituir Comissdo de Etica do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco, com atribuicées estabelecidas no Decreto
Municipal n® 455, de 27 de abril de 2018 e o contido nesta Portaria, com
atuacdo em todos os setores administrativos da Autarquia Previdenciaria.

Art. 2° A Comissdo de Etica tem a seguinte Composicéo:

| — Titular: Emilia Judite Silva Loureiro - Conselho Fiscal -
CONFIS;

[l — Titular: Marcia Freitas Nunes de Oliveira - Conselho de
Administracao de Previdéncia Social - CAPS;

[Il — Titular: Leticia da Silva Borges- RBPREV.



§ 1° O mandato dos membros da Comissao sera de 2 (dois)
anos, facultada uma reconducgao por igual periodo.

§ 2° A atuacdo na Comissdo de FEtica é considerada
prestacdo de relevante servico publico e ndo enseja qualquer
remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos do servidor
indicado.

§ 32 A Presidéncia da Comissdo de Etica sera definida em
reunido de seus membros.

Art. 32 Aos membros da Comissdo de FEtica serdo
assegurados plena autonomia e independéncia, bem como acesso direto a
servidores, documentos e informagdes da Autarquia Previdenciaria,
necessarios e inerentes ao desempenho de suas fungoes.

Art. 4° Para o desenvolvimento de suas atividades a
Comissao contard com o apoio técnico e material do gabinete do Diretor-
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco.

Art. 52 As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas
por votos da maioria de seus membros.

Art. 62 A Comissdo de Etica se reunira pelo menos 2 (duas)
vezes no semestre e, em carater extraordinario, por iniciativa de seus
membros.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo estarao
impedidos de participarem de procedimento envolvendo servidor com
quem tenha relacédo de parentesco.

Art. 7% Eventuais confltos de interesse, efetivos ou
potenciais, que possam surgir em funcdo do exercicio das atividades
profissionais dos membros da Comissao de Etica deverdo ser informados
aos demais integrantes.

Art. 8% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Diretor - Presidente do RBPREV
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